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Geschaftsordnung
der Natur Schwimm und Freizeit Oase Lengede e

Auf der Grundlage der Satzung ddatur Schwimm und Freizeit Oase Lengedgibt sich
der Vorstand die nachfolgende Geschaftsordnung.

§ 1 Allgemeines

1. Die Geschéftsordnung regelt erganzend zur Satziengefugnisse und
Aufgabenzuweisungen fir die Vorstandsmitglieder.
Die Vortandsmitglieder reprasentieren den Vereid aben ihre Aufgaben im Interesse
aller Mitglieder gewissenhatft zu erfillen.

2. Ziel und Aufgabe des Vereins
Forderung des offentlichen Gesundheitswesens dlectBetrieb und die Pflege des
Naturfreibads in der Gemeinde Lengede. Der Verenfolgt ausschliel3lich und
unmittelbar gemeinnutzige Zwecke im Sinne des Abgtgs “ Steuerbeginstigte
Zwecke" der AO. Mitglieder erhalten keine Zuwendengus Mitteln des Vereins.

——

§ geschaftsfiihrender Vorstand

1. 1. Vorsitzende/r und 2. VorsitzendeAufgaben-

* sind in der genannten Reihenfolge die ersten Reptésten des Vereins.

* besitzen alle Vollimachten und Befugnisse, wobeasiglie Satzung und
Beschlisse der Mitgliederversammlung gebunden sind.

e sind fur die Forderung des gesellschaftlichen LebenVerein und die Integration
des Vereins in das sportliche und gesellschaftli¢cheeld verantwortlich.

» die oder der Vorsitzende fuihrt die laufenden Geftetiga Rahmen der
gesetzlichen Bestimmungen und nach MaRRgabe diessh@ftsordnung.

* nach Bedarf, mindestens aber vor jeder Vorstarmsggt informiert die oder der
Vorsitzende ihre oder seinen Stellvertreterin dstetlvertreter.

» die oder der Vorsitzende vertritt den Verein im Rehn der gefassten Beschlisse.
Auler ihr oder ihm ist es keinem Mitglied des Vasegestattet, als Vertreter/in
oder Beauftragte/r des Vereins aufzutreten. UbanAbmen entscheidet der
Vorstand von Fall zu Fall durch Beschluss.

« der Vorstand ist zur Einhaltung der Offnungszeisfartung der Anlage und
Gerate, sowie zur Uberwachung des Natturbades icrigf.
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2. der/die Schatzmeister/in -Aufgaben-
» ist primar verantwortlich fur die Verwaltung denBnzen, fir die Einhaltung der
Finanzordnung insbesondere fiir die Einhaltung vamuhgsterminen.

» Erstellt pro Tertial eine Ertrags- und Kostenvoeschind fihrt einen
Liquiditatsplan.

3. SchriftfGhrer/in  -Aufgaben-
» Einladungen werden in Absprache mit den Vorsitzaratedie Vereinsmitglieder
bzw. an den Vorstand ausgesprochen.
* gem.8 6 der Geschéaftsordnung sind Mitgliederversiamgen und
Vorstandssitzungen , sowie die gefassten Beschlésgaotokollieren.

4. Technischer Leiter/in -Aufgaben-
» Sicherstellung der Wasserqualitat
» Uberprufung und Sicherstellung der Funktionen dehm. Einrichtungen.

5.  Geschaftsfuhrender Vorstand: Aufgalbtechte, Pflichten, Finanzen

Verantwortet die wirtschaftlicheachtlichen und gesellschaftlichen Belange

gem. 8§ 26 BGB des Vereins. In die§#mme ist nur der geschaftsfuhrende Vorstand

zeichnungsberechtigt. Den Vorsitanderden Ausgaben fur Satzungszwecke bis
200 € zugestanden. Die Abrechnung erfolgt 14 tagtgler Kassierer/in.
Neuanschaffungen werden mit einem Vorstandsbeschiitl@infacher Mehrheit
getatigt. Bei dringender Notwendigkeit kann sick &8anverstandnis der
Vorstandsmitglieder in einem Umlaufverfahren eirgjetverden. Dieses
Einverstandnis wird in der darauf folgenden Vord&sitzung protokolliert.

8 3 erweiterter Vorstand

1. 1. Beisitzende/r
Rechnungswesen, Personalverwaltung

2. 2. Beisitzende/r
Internet, Telekommunikation, Datensicherheit

3. 3. Beisitzende/r
Unterstitzung technischer Leiter

4. 4. Beisitzende/r
Seniorenbeauftragte/r

5. 5. Beisitzende/r
Berater des geschaftsfuhrenden Vorstandes
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8§ 4 Mitgliedschaft

1. Der Verein besteht aus Mitgliedern und Ehrennetdgirn. Die Mitgliedschatft wird
durch schriftliche Beitrittserklarung und Aufnahimeschluss durch den Vorstand
erworben. Wahlberechtigt sind Mitglieder ab 16 dahr

2. Beendigung der Mitgliedschaft,
die Mitgliedschaft endet,

wenn die Voraussetzung fur eine Mitgliedschaft hiaehr gegeben ist.

wenn das Mitglied trotz Mahnung mit seinen Zahlyoilishten gegeniber dem
Verein langer als ein Geschéftsjahr im Ruckstand is

wenn das Mitglied sich vereinsschadigend verhalt.

wenn das Mitglied mit einer Frist von drei Monatemm Ende eines
Geschaéftsjahres schriftlich seinen Austritt erkldrtlzum 31.12. des
Geschaéftsjahres seinen Mitgliedsausweis abgibt.

mit dem Tod des Mitglieds.

3. Beitrag

Kinder von 3 bis 15 Jahre zahlen einen Monatslgpitoa 2.00 €.

Erwachsene ab 60 Jahre zahlen einen Monatsberad.00 €.

Personen zwischen 16 und 59 Jahre kdnnen siclinéliak&tive oder passive
Mitgliedschaft entscheiden.

Passive Mitglieder fordern den Verein durch einemnitsbeitrag von 5.00 €, ohne
eine nachweisliche Arbeitsleistung zu erbringen.

Aktive Mitglieder unterstitzen den Verein mit eindfonatsbeitrag von 3.00 € und
einer Arbeitsleistung von mindestens 10 StundenJpho und pro Familie mit
Kindern bis 15 Jahren (Arbeitszeitnachweis). WelenAtbeitsstunden nicht
erbracht werden, wird das Mitglied im darauffolgendlahr automatisch als passiv
mit 5 € Monatsbeitrag gefuhrt. Der Status aktivikaneder erworben werden.

Der Familienbeitrag gilt fur Kinder bis 15 Jahren.

Der Familienbeitrag fur passive Mitglieder betraginatlich max. 14 €.

Der Familienbeitrag fiir aktive Mitglieder betragonatlich max. 10 €.

Der Beitrag wird einmal jahrlich zum 01.01. per tsadirift eingezogen.

Auf Wunsch kann der Beitrag halbjéahrlich am 011@id am 01.07. eines Jahres
per Lastschrift eingezogen werden.

Jede Stammdatenanderung muss schriftlich dem N&FQlgemeldet werden.
Jede nicht gemeldete Stammdatenanderung wird palusahlO € berechnet.
Aufwendungen fur Beitragsriickbuchungen werden leesbhulden des Mitglieds
mit den tatsachlichen Kosten in Héhe der Bankgedriiond 2 €
Bearbeitungsgebthren berechnet.

Fur die Erstellung einer Rechnung wird eine Beaupejsgebiihr von 3 € auf den
falligen Beitrag berechnet.

Fur die Erstellung einer Mahnung werden 5 € Mahiigelsowie 3 € Auslagen
und das Porto fir ein Einschreiben mit Ruckschainden falligen Beitrag
berechnet
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» Sollte nach der 1. Mahnung keine Reaktion des Mitgis erfolgen, ist ein
Inkassoblro mit der Wahrnehmung der Interessevdesines zu beauftragen.
Alle daraus resultierenden Kosten hat das Mitghedragen.

Aufnahmegebuinhr:
» Der Vorstand beschliel3t ab dérh.05.05eine Aufnahmegebuhr fir Neumitglieder
zu erheben.

* Kinder bis 15 Jahre und Erwachsene ab 60 Jahrerzdhi€.
* Erwachsene zwischen 16 und 59 Jahre zatte@

* FUr eine Familie wird eine Gebuhr véa €fallig.

* Die Aufnahmegebihr wird mit dem ersten Beitragdall

Mitgliedsausweise:

« Jedes Mitglied erhalt einen Mitgliedsausweis mdhtbild, der auf verlangen g
vorzuzeigen ist.

* Bei Verlust des Ausweises erheben wir eine Gebdhri0 € zur Erstellung eine
neuen Mitgliedsausweises.

e Ein Austritt ist nur wirksam mit Rickgabe des Migglsausweises.

4. Mitarbeit im Verein

* mit ihrer Eintrittserklarung verpflichten sich diéitglieder zur Mitarbeit im
Verein. Die Verpflichtung bezieht sich auf Persoaéril6 bis 59 Jahre, die so
genannten ordentlichen Mitglieder. Bei Mitgliedemmter 16 Jahren und tber 60
Jahren, sowie passiven Mitgliedern ist die Arbeistlng freiwillig.

* Alle Mitglieder des Vereins sind verpflichtet, siah die in dieser
Geschaftsordnung niedergelegten Grundsatzémalzen.

» Eine eventuelle Erklarung tber die Niederlegung@eiviorstandsamtes ist der
Vorsitzenden oder dem Vorsitzenden schrifthutzuteilen.

§ 5 Festlegung, Einberufung, Leitung und Beschluss$aung der
Mitgliederversammlungen und Vorstandssitzunge

1. Die Vorstandssitzungen finden nach Bedarf statdestens aber einmal pro
Quartal. Zu den Sitzungen ist rechtzeitig, mindest Wochen vorher einzuladen.
Die Tagesordnung wird mit der Einladung per Emagendet.

2. Die Mitgliederversammlungen und Vorstandssitzungerden von der oder dem
Vorsitzenden festgelegt, einberufen und geleitietsiid so frihzeitig einzuberufen,
dass die Einladung, Tagesordnung und Erlauterurmyeimagesordnung rechtzeitig
Bekannt gegeben wird.

3. Vorstandsmitglieder, die an der Teilnahme der Neagrversammlung bzw. der
Vorstandssitzung verhindert sind, haben dies der dem Vorstand unverztglich
mitzuteilen.
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4.

=

Antrage zur Tagesordnung

» die oder der Vorsitzende setzt die Tagesordnurigufesbestimmt die Reihenfolge
der Tagesordnungspunkte.

» Uber Antrage, die nicht rechtzeitig gestellt wurder deshalb nicht in die
Tagesordnung aufgenommen werden konnten, und Uftedigle, die noch in
derselben Mitgliederversammlung oder Sitzung beékmerden sollen,
entscheiden die Mitglieder bzw. der Vorstand dweistimmigen Beschluss, wenn
alle geladenen Mitglieder anwesend sind.

Berichterstattung in der Mitgliederversammlung b8izung

» die oder der Vorsitzende berichtet in der Mitglieé@sammlung Gber Vorgange
der Geschéftsfihrung.

* Vereinsmitglieder, die eigenstéandige Aufgaben (bermen haben, berichten
regelmafig tber den Stand ihrer Arbeit.

» Die Geschéftsstelle tbernimmt die KoordinierungBlerichterstattung.

Beschlussfassung

Beschlisse werden in der Regel durch Handaufhedfassi. Auf Antrag eines
stimmberechtigten Mitgliedes ist geheim abzustimniamentliche Abstimmung
wird nur auf Beschluss der Mehrheit der anweserstiermberechtigten Mitglieder
durchgeflihrt. Bei Abstimmungen Uber verschiedengdye erhalt der weitest
gehende Antrag den Vorrang. Die Bestimmungen hierifiit die oder der
Vorsitzende. Erhebt sich gegen die EntscheidungeWmiuch, so entscheidet der
Vorstand durch Mehrheitsbeschluss.

8§ 6 Niederschrift
Uber jede Mitgliederversammlung und Vorstandssitgish eine Niederschrift

anzufertigen. In ihr missen mindestens siMngens@afassten Beschitsse-und

stimmungsergebnisse aufgenommen werden.

Die Niederschriften kdnnen wéhrend der Geschateyzdéin Geschaftszimmer des
Vereins eingesehen werden.

8§ 7 Projekte / Ausschiisse

Arbeitsplanung / Arbeitsteilung

» der Verein / Vorstand wird mindestens einmal pitar &8ne Sitzung zur
Erstellung eines Arbeitsplans durchfthren.

» Auf dieser Sitzung wird auch eine ArbeitsteilungVfarein festgelegt, wobei den
Beisitzern ein Aufgabengebiet zugewiesen wiabei soll die Arbeit mdglichst
gleichmalfiig verteilt werden. Winsche einzeMigglieder sind dabei soweit wie
maoglich zu bertcksichtigen.

Ausschiisse
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Fur folgende Angelegenheiten des Vereins sind Auisse zu bilden:
e Unterhaltung und Pflege der Aul3enanlagen
* Badeaufsicht

* Veranstaltungens ,
Daruber hinaus sind noch zusatzliche Projekte eicizien.

3. Die Mitglieder der Ausschiisse und Projektgrupperdes vom Vorstand berufen.
Die Ausschuss- und Projektmitglieder wakdes ihrer Mitte eine/n Sprechet/in
Alle Gbrigen Vorstandsmitglieder des Vesesind berechtigt, an den Sitzungen der
Projektgruppen teilzunehmep?.
— =

»

4. Der /die Sprecher/in der Ausschiisse und Projekpgmipverden vom Vorstand nach
8 30 (Mitglied mit besonderen Aufgaben Metantwortung) berufen.
Eine Definition der Aufgabe und Verantwortung wiaim Vorstand fur den Einzelfall

erstellt.

§ 8 Giiltigkeit der Geschéaftsordnung

Die Geschaftsordnung tritt mit der Verabschiedungvorstand in Kraft. Anderungen oder
Erganzungen dieser Geschaftsordnung bedurfen 8é&i&irheit des Vorstandes.

Mit Beschluss des geschaftsfihrenden Vorstand vbeR008 in Kraft getreten.

(1. Vorsitzender) (2. Votgender) (1.Schritthrer/in)

(2. Schriftfihrer/in’) (1.Kasierer/in) (2. Kaseer/in)

(techn. Leiter)





